


организации массовых 
культурно-спортивных 
мероприятий.

2 .2 . Мероприятия, направленные на 
создание условий для возможности 
получения образовательных услуг в 
учреждении для лиц с 
ограниченными возможностями 
здоровья.

Постоянно Руководитель Адаптация ребенка с 
ограниченными 
возможностями в коллективе 
сверстников, организована 
работа социального педагога, 
учителя дефектолога

Работа над
созданием
инфраструктуры
для граждан с
ограниченными
возможностями

III. Д оброж елат ельност ь, веж ливост ь и ком пет ент ност ь работ ников организации

3.1 Мероприятия по обеспечению и 
созданию условий для 
психологической безопасности и 
комфортности в учреждении, на 
установление взаимоотношений 
педагогических работников с 
обучающимися.

Постоянно Заместитель 
директора по УВР

Аттестация педагогов и 
прохождение курсовой 
подготовки, повышение 
квалификации, анкетирование 
родителей.

Подготовка и 
обсуждение 
предложений по 
улучшению качества 
работы школы на 
заседаниях педсовета, 
методических советов, 
МО.

3.2 Компетентность различных 
категорий работников учреждения

Постоянно Руководитель, 
заместитель 
директора по УВР

Повышение профессионализма 
педагогических работников, 
отсутствие жалоб

Семинары, курсы, 
круглый стол

I V  К рит ерий удовлет ворен ност и  качест вом  оказания услуг. 
Р езульт ат ивност ь деят ельност и организации.

4.1 Мероприятия, направленные на 
повышение уровня подготовки 
обучающихся.

Постоянно Администрация
школы,

Отчет о выполнении
муниципального
задания

100%

4.2 Мероприятия, направленные на 
повышение удовлетворенности 
качеством предоставляемых 
образовательных услуг

По мере 
необходимости

Администрация, 
администратор 

сайта, классные 
руководители

Повышение
информированности родителей 
(законных представителей) о 
деятельности школы через: 
обновление официального 
сайта, информационных 
стендов; выступление на 
родительских собраниях.

Обновление 
официального сайта, 
информационных 
стендов; проведение 
родительских 
собраний.




